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Dissidio Coletivo de Greve n° 0046539-19.2023.8.19.0000

Autor: Estado do Rio de Janeiro

Réu: Sindicato Estadual dos Profissionais da Educa¢do do Rio de Janeiro - SEPE
RJ

DECISAO

Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Estado do
Rio de Janeiro em face do Sindicato Estadual dos Profissionais de
Educacéo do Rio de Janeiro — SEPE RJ, sustentando a irregularidade
da paralisacdo das atividades dos servidores abrangidos pelo sindicato
e postulando a concessao da tutela de urgéncia para obstar o
movimento grevista.

Em sintese, a exordial informa a suspensdo das atividades
desempenhadas pelos professores e servidores representados pelo
sindicato em 17 de maio de 2023, por tempo indeterminado, com vistas
ao alcance dos seguintes pleitos da categoria:

Pautas prioritarias: 1. Piso Nacional nas carreiras; 2. Reforma do
Ensino Médio; 3. Nenhuma Disciplina com menos de 2 (dois) tempos;
4. Concurso Publico; 5. Politica de Combate a Violéncia nas escolas.
Outras pautas de reivindicagbes: 1. Eleicdo de diretores; 2. Abono
Permanéncia; 3. Abono de paralisacbes e greves anteriores, e
devolucdo de descontos; 4. Mediadores, Intérpretes, Salas de
Recursos nas escolas; 5. Conselho Escolares; 6. Permanéncia dos
Animadores Culturais; 7. Fechamento de turmas; 8. Migracdo para
30 horas; 9. Funcionarios Ex-Faep; 10. Dados sobre quantitativo de
professores e funcionarios por regido administrativa e caréncias na
rede.

Aduz que a extenséo e a diversidade das matérias postas sob
reinvindicacdo, muitas das quais obstadas por regras orcamentarias
constitucionais e sujeitas a conjugacdo de vontades com o Poder
Legislativo, evidenciam a postura abusiva do sindicato réu e, mais
grave, trazem a tona o carater especulativo do movimento.
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Ressalta que n&o obstante a SEEDUC sempre tenha mantido
dialogo franco e aberto com os representantes do réu, foram realizadas
pela categoria paralisagdes das atividades por 24h nos dias 22/03/2023,
18/04/2023, 26/04/2023 e 11/05/2023.

Prossegue asseverando que a paralisacdo nao s6 pde em risco
o regular funcionamento dos servicos estaduais de ensino,
consequentemente, vulnera, a um s6 tempo, o direito dos alunos ao
acesso a educacéao, assim como impede o Estado de desincumbir-se do
dever constitucional de promové-lo (artigo 205 da CF).

Sustenta a abusividade do movimento grevista, pois esta € a
quinta paralisacdo promovida pelo réu em espaco de tempo inferior a
seis meses, sendo que, diversamente das outras vezes, em que a
paralisacdo durou 24 horas, optou-se, agora, por prolonga-la por tempo
indefinido, com severo prejuizo para o calendario letivo e, por
consequéncia, para os alunos.

Desse modo, requer o deferimento da tutela de urgéncia para,
de imediato, pér fim a greve deflagrada, sob pena de multa diaria de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) por dia de paralisacéo.

E o relatério. Decido.

Consoante a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, previsto no art.
37, VI, da Constituicdo, deve observar as limitagdes impostas pela Lei
n. 7.783/1989 (Ml 708/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, . 25.10.2007; Ml
712/PA, Rel. Min. Eros Grau, j. 25.10.2007).

A referida lei estabelece o0s seguintes requisitos para a
legalidade da greve: (i) comprovacdo do esgotamento da via negocial e
da sua frustracdo (art. 3°); (ii) notificacdo prévia da Administracao
Plblica, com antecedéncia minima de 48 horas para atividades nao
essenciais ou 72 horas para atividades essenciais (art. 3°, paragrafo
unico, e art. 13); (iii) prévia realizacdo de assembleia geral, com
aprovacao da greve e definicdo das reivindicacbes da categoria pelo
quérum previsto em estatuto (art. 4°); e (iv) manutencdo dos servigcos
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cuja paralisacéo resulte em prejuizo irreparavel (art. 9°), bem como dos
servigos essenciais (art. 10).

No caso em apreco, verifico, em cognicdo sumaria, a existéncia
de elementos que indicam a ilegalidade da greve.

Quanto ao primeiro requisito, os documentos que acompanham
a inicial (anexo 1) comprovam que a via negocial ainda ndo havia se
encerrado, estando a Administracdo Publica empenhada em atender os
pleitos dos servidores, sem descurar dos regulares tramites necessarios.
Anote-se que, dentre os pleitos formulados, constam os de reforma do
ensino medio e politica de combate a violéncia nas escolas, 0s quais
dependem de alteracéo legislativa.

Relativamente ao terceiro requisito, ndo consta junto a copia do
oficio encaminhado ao Estado pelo SEPE (anexo 1) a ata da assembleia
geral que aprovou a greve e definiu as reivindicacdes da categoria.

Por fim, e mais importante, ndo ha duavidas de que as
atividades dos servidores da educacgao sao essenciais.

Como reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal, é possivel o
reconhecimento de servicos essenciais nao contemplados no rol dos
artigos 9° a 11 da Lei n. 7.783/1989 para fins de declaracdo da
abusividade da greve:

Pela complexidade e variedade dos servicos publicos e
atividades estratégicas tipicas do Estado, ha outros servigcos
publicos, cuja essencialidade ndo estd contemplada pelo rol
dos arts. 9° a 11 da Lei n. 7.783/1989. Para os fins desta
decisdo, a enunciacdo do regime fixado pelos arts. 9° a 11 da
Lei n. 7.783/1989 é apenas exemplificativa (numerus apertus).
(MI 708, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado
em 25/10/2007).

Nessa linha, o direito a educacdo é garantia constitucional
assegurada com primazia as criancas e aos adolescentes, consoante 0s
artigos 6°, 205, 208 e 227 da Constituicdo. O Estatuto da Crianca e do
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Adolescente (ECA), por sua vez, em seus artigos 53 e seguintes, reforca
esse direito, assegurando, dentre outros, a igualdade de condicbes para
0 acesso e permanéncia na escola, bem como o dever do Estado de
assegurar a crianca e ao adolescente o ensino fundamental, obrigatorio
e gratuito. Por essas razdes, apesar de ndo constarem expressamente
do rol previsto na Lei n. 7.783/1989, os servicos de educacdo sao
essenciais para fins de limitacdo do exercicio do direito de greve.

Pelo exposto, DEFIRO a tutela de urgéncia, na forma do art. 3°,
I, “0”, 7, do Regimento Interno do Tribunal de Justica (RITJRJ), para
determinar a IMEDIATA INTERRUPCAO DA GREVE E O RETORNO
AO TRABALHO PELOS SERVIDORES, fixando multa no patamar de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) ao Sindicato Estadual dos
Profissionais de Educacdo do Rio de Janeiro (SEPE) e de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) aos seus diretores por cada dia de descumprimento.
Devera o ente publico promover o desconto remuneratorio proporcional
aos dias de paralisacdo ilegal, nos termos do art. 7° da Lei n.
7.783/19809.

Cite-se e intime-se pessoalmente o Sindicato Estadual dos
Profissionais de Educacdo do Rio de Janeiro (SEPE). Intimem-se
pessoalmente, ainda, os diretores do referido sindicato a respeito da
presente ordem.

Designo audiéncia para o dia 28/06/2023, as 15:00 horas, a
ser realizada no saldo nobre desta Presidéncia (Férum Central, Lamina
1, 10° andar), para tentativa de acordo, nos termos do artigo 3°, I, “0”, 2,
do RITJ. Na oportunidade, devera o Sindicato designar representante
com poderes para transigir, bem como comprovar documentalmente:

a) a notificacdo do ente publico com antecedéncia minima de
72 horas, na forma do artigo 3°, paragrafo unico, da Lei n. 7.783/1989; e

b)a aprovacdo da greve em assembleia geral, com o quérum
estatutariamente exigido, apresentando a respectiva assentada
contendo a pauta de reivindicagOes e o estatuto do sindicato, a teor do
art. 4° da Lei n. 7.783/1989.
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Intime-se o Ministério Publico acerca da presente decisdo, bem
como para ciéncia da audiéncia designada.

Submeto a presente decisdo, ad referendum, ao Orgéo
Especial, incluindo-se o presente feito na proxima sessdo de julgamento
(art. 39, 1, “0”, 7, do RITJ).

Rio de Janeiro, na data da assinatura digital.

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente
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